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• Faciliteren van en bijdragen aan een optimale samenwerking tussen ondernemers onderling, waarmee private

investeringen en initiatieven in de stad worden gestimuleerd.

• Uitvoeren van de aanbevelingen van het onderzoek naar de regionale samenwerking met betrekking tot

bedrijventerreinen in Waterland.

• Meewerken aan en uitvoeren van het actieplan Economie van Zaanstreek-Waterland.

• (Verder) versterken van de positie van de (week)markten in Purmerend met als doel om deze interessanter te

maken voor de bezoekers.

• Ontwikkelen en uitvoeren van een emissieloze stadslogistiek waarbij lering wordt getrokken uit de ervaringen die

tijdens de coronacrisis zijn opgedaan.

• Opstellen van een kader voor de opdrachtverlening aan Bureau Toerisme Laag Holland tot het uitvoeren van

specifieke activiteiten die een bijdrage leveren aan de toeristische promotie en informatievoorziening van

Purmerend en directe regio, en in de huidige situatie kunnen worden opgepakt zoals het opzetten van een nieuwe

toeristische website.

• Met de retailagenda-partners activiteiten opzetten en uitvoeren om verdere leegstand in de binnenstad tegen te

gaan.

• Actief met eigenaren projecten opzetten in wijkwinkelcentra die een bijdrage leveren aan een goede leefbaarheid

in de buurten.

• Uitvoeren van een duurzaamheidsscan bij Purmerendse bedrijven.

• Uitvoeren van een onderzoek naar de inrichting van de warenmarkt in Purmerend.

• Inspelen op de plannen van de MRA met betrekking tot een polycentrische ontwikkeling van de gehele regio,

door bij te dragen aan de economische inbreng voor de verstedelijkingsstrategie en de realisering van specifieke

projecten zoals de transformatie van De Koog, de Stationsomgeving, de verbetering van de Hoornse lijn en de

regionale samenwerking op het gebied van bedrijventerreinen.

Bestuurlijke producten 2021
Bestuurlijk product Jaartal Kwartaal

Harmonisatie van verordeningen en beleidsstukken van Beemster en Pumerend met het oog

op de gemeentelijke herindeling per 1 januari 2022:

- Winkeltijdenverordening;

- Evenementenbeleid;

- Marktverordening en - reglementen alsmede beleidsnotities met betrekking tot de markt;

- Horeca- en terrassenbeleid;

2021 4de

Uitvoeringsplannen economische visie 2021/2022 div.

Wat mag het kosten

(bedragen x € 1.000) Rekening
2019

Primitieve
begroting

2020

Begroting
2020

(bijgesteld)

Begroting
2021

Begroting
2022

Begroting
2023

Begroting
2024

BV091 Economie

Lasten -1.533 -1.317 -1.380 -1.282 -1.277 -1.303 -1.330

Baten 728 639 436 590 592 594 596

-804 -678 -944 -692 -685 -709 -734

Het saldo stijgt met € 252.000 ten opzichte van de bijgestelde begroting 2020. Deze stijging wordt veroorzaakt door

een daling van de lasten met € 98.000 en een stijging van de baten met € 155.000. Dit wordt veroorzaakt door: 
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ONTWIKKELING EXPLOITATIE 2020-2021

Afwijkingen BV091 Economie
(bedragen × € 1.000)

Baten

Hogere baten evenementen 155

Overig -0

Totaal Baten 155

Lasten

Hogere lasten kermissen -57

Stadspromotie 150

Overig 5

Totaal Lasten 98

Baten BV091 Economie

Hogere baten evenementen

De baten nemen toe door de toename van de staangelden en energievergoeding van kermissen met € 130.000 en door de
toename van de marktgelden voor warenmarkten met € 25.000.

Lasten BV091 Economie

Hogere lasten kermissen

De energiekosten en materiaalleveranties voor kermissen nemen met € 57.000 toe door hogere energieverbruik en hogere
energieprijzen.

Stadspromotie

Bij de begroting 2019 is besloten om voor 2020 € 150.000 beschikbaar te stellen om te investeren in stadspromotie. Voor
2021 is dit budget niet beschikbaar gesteld, wat resulteert in € 150.000 lagere lasten.

RESERVES
Er zijn geen mutaties op de bestemmingsreserve regionaal samenwerkingsverband Zaanstreek/Waterland.

INVESTERINGEN
Er zijn geen investeringen in dit programma.

INCIDENTELE BATEN EN LASTEN

Programma 7 Ruimtelijke Ordening
Begroot

2021
Begroot

2022
Begroot

2023
Begroot

2024

Purmerend 2040-stimulering economie (essentiele keuzes) -150 -150 -150 -

Totaal -150 -150 -150 -
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Portefeuillehouders: D. Bijl

Inleiding
In dit programma staan de doelen en middelen van de raad en het college. Dit programma hangt samen met de

paragraaf bedrijfsvoering. De onderdelen directie, de ondernemingsraad, control en frictieuitgaven maken onderdeel

uit van het overzicht Overhead.

Bestuurlijk is belangrijk dat er sprake is van het laatste jaar voor de fusie met Beemster. Hoewel de begroting

natuurlijk apart is, zijn de voorbereidingen op de fusie op tal van plaatsen zichtbaar. Dit past bij het streven de fusie

zo naadloos mogelijk te laten plaatsvinden.

Ambities coalitieakkoord
De onderwerpen die we in het akkoord noemen hebben voor ons gewicht gekregen vanuit de stad. We zetten daar

flink op in. Het succes schuilt erin dat we voortdurend openstaan voor de signalen en de noden van de stad. Dat we

onszelf beschikbaar maken voor de Purmerenders en ons door hen laten beïnvloeden. Zo zorgen we ervoor dat we

op de hoogte blijven van wat er speelt en steeds de meest optimale richting kiezen.

Relevante beleidsnota's
• Documenten die betrekking hebben op de fusie van Purmerend en Beemster per 1 januari 2022.

• Planning- en controlproducten

Trends en risico's
Bij het aanbieden van de begroting ligt het herindelingsadvies ter beoordeling bij het Ministerie BZK. Die stelt na

positieve beoordeling een voorstel voor de herindelingswet op en die wordt in het voorjaar van 2021 verwacht.

Verder zijn de voorbereidingen gestart voor de gemeenteraadsverkiezing die in november 2021 worden gehouden.

Dit is de laatste begroting die de gemeente Purmerend u afzonderlijk aanbiedt, de Kadernota wordt gezamenlijk met

de gemeente Beemster opgesteld.

De coronacrisis heeft een grote impact op de ambtelijke organisatie gehad en door de maatregelen hebben veel

medewerkers noodgedwongen thuis moeten werken. De verwachting is dat dit in 2021 nog wel een tijd zo zal zijn.

Het heeft ons kansen gebracht zoals bv. minder reistijd, minder parkeerproblemen en creatieve en innovatieve

oplossingen om het werk toch gedaan te krijgen. We gaan kijken hoe we hier structureel mee omgaan, ook als de

coronacrisis voorbij is.


